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POLÉMICA  SOBRE LA PITADA DEL DÍA 
18 EN LA PZA. DEL AYUNTAMIENTO. 

 
 
 
 
 

 
En menos de cinco minutos, diferencia entre pitos y pájaros en las imágenes  

que proponemos a continuación: 

    

Con motivo de la pitada del día 18 
de Mayo, se ha generado una fuerte 
polémica sobre la misma. Por parte 
de los convocantes, se asegura que 
el origen de la ruidosa pitada fue la 
participación de un gran número de 
trabajadores/as mosqueados. Por 
su parte, el concejal de Recursos 
Humanos afirma que el “ruido” fue 
producto del paso de una bandada 
de patos, gaviotas y otras aves por 
esa zona y a esa hora. 

En defensa de su versión, los convocantes afirman que las bolas depositadas en 
el balcón del Sr. Alcalde no eran cagarrutas de pájaro, sino el comunicado que 
el P.P. sacó en su momento felicitándose de los Acuerdos alcanzados y que 
ahora los emplead@s le devolvían cordialmente ante su incumplimiento. 

La Asociación de pájaros de buen agüero se desmarca de la 
información ofrecida por el Equipo de Gobierno: “No nos metan 
en líos, ya tenemos bastante con no desaparecer”, han 
declarado. 



T. B. O. 
                                    MAJADAHONDUM 

 
 
 

NUEVOS TIEMPOS EN MAJADAHONDUM 
 

 
 

 
 

LA ADAPTACIÓN DEL PLAN CONCILIA EN 
MAJADAHONDUN NO TERMINA DE CONVENCER 

 

 
 
 

 
 
POR FIN FUNCIONA EL SISTEMA INFORMÁTICO DE MAJADAHONDUM 
 

 

Se incrementan los rumores del posible regreso de viejos conocidos al 
Ayuntamiento en los próximos meses. Tras su paso por Puerta de Toledo, 
no se descarta que Guillermo vuelva como cargo de confianza en la próxima 
legislatura, de confirmarse, sería un claro síntoma del  nuevo talante para 
estos cuatro años. 
 En relación a otras reincorporaciones, preferimos ni comentarlas para 
evitar malos rollos. 

En la línea que nos tienen 
acostumbrados desde el Dpto. de 
Recursos Humanos de interpretar 
todo, en lo referente a la 
conciliación de la vida familiar y 
laboral no terminamos de ver claro si 
es ésta la solución. 
¿La cinta adhesiva se abonará como 
Ayudas Sociales en concepto de 
adelanto? 

Por lo que vemos, el sistema informático municipal 
funciona a pleno rendimiento, la prueba: la cantidad de 
comunicados del responsable de Recursos Humanos en 
relación a la deuda que mantiene con los emplead@s 
municipales. 
Esperamos que continúe funcionando para otros asuntos. 

Emplead@s municipales con SU 
comunicado personalizado. 
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¿ Qué hay detrás de las flores? 
El equipo de investigación de T.B.O. ha realizado un trabajo sobre la situación de parques y jardines 
en Majadahondum, constatando el buen hacer del colectivo de jardineros municipales. La sorpresa se 
produjo cuando visitaron las instalaciones de estos emplead@s. 
 

 
 

 

LA DESPEDIDA 
  

 
 
 

  
 
 

 
 
 

Los reporteros pudieron ver “in situ”, 
que las instalaciones de este personal 
se encuentran en unos semisótanos, con 
escasa ventilación, luz artificial, sin 
duchas suficientes donde poder 
aliviarse de las largas jornadas de 
verano, etc., etc. 
Para colmo, las instalaciones se utilizan 
además como  cocheras y almacén de 
material y maquinaria, con los riesgos 
de una desgracia el día menos pensado. 
 
En el rato que pasamos en las 
instalaciones, la entrada de vehículos y 
la concentración de gases era un 
contraste inmenso con la florida 
rotonda situada a escasos doscientos 
metros. Ahora sabemos algo más de lo 
que hay detrás de las flores. 
 

Este mes de Junio terminan cuatro años de actividad 
para los miembros de CC.OO. en Comité y Junta de 
Personal. Han sido años duros, de conflicto, que desde 
esta revista hemos tratado de hacer más llevaderos con 
pequeñas dosis de humor. Para lo serio tenemos las notas 
y comunicados. Una legislatura marcada por las 
interpretaciones, los incumplimientos, horas y horas de 
negociaciones  y dos sonoras pitadas. También han sido 
años de logros, como el pago de atrasos, la reducción de 
jornada en verano......no sin el esfuerzo y el apoyo de 
tod@s vosotr@s. 
Durante el último mes creímos que todo estaba más o 
menos atado, que los próximos años podían ser “más 
normales”, que el clima laboral entraría en una nueva 
fase. Pero no ha sido así, la no aplicación de los 
Presupuestos Preventivos (hemos vivido unos años en que 
la palabra “preventivo” ha tenido un nefasto significado, 
guerras incluidas), han imposibilitado cerrar esta etapa 
de forma tranquila. La Corporación cambia en breve y 
será la hora de ver cual será su voluntad en materia de 
relaciones laborales en el futuro. Preventivamente, no 
tiréis los pitos. 
En lo que se refiere a esta revista, termina una etapa de 
24 ejemplares y varios extras y el deseo de haber 
puesto en alguna ocasión una sonrisa en horario de 
trabajo. Esperamos haberlo conseguido. 
 

Los miembros y miembras de CC.OO. del Comité de 
Empresa y Junta de Personal de esta legislatura, se 
las piran. Algun@s se presentarán para continuar 
trabajando otros cuatro años, otr@s nos dejan tras 
años de trabajo. Desde la Sección Sindical queremos 
manifestar nuestro agradecimiento para tod@s. Para 
los que entran por sus ganas y para los que no estarán 
,el reconocimiento del trabajo realizado y su valiosa 
aportación en la labor sindical. 
¡OJITO!, que no estén en las listas, no significa que 
no continúen colaborando con la Sección Sindical y no 
tengan que abonar las cuotas (je, je, je). 
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                ¡¡ULTIMA HORA!! 

 
 

 
 
 
 

SE BUSCAN 
 
 

Si has tenido la santa paciencia de guardar todos los números de TBO Majadahondum, adjuntamos las tapas 
para que los encuadernes. TOTALMENTE GRATIS (las tapas). 

NO TE DETENGAS 

No dejes que termine el día sin haber crecido un poco, 
sin haber sido feliz, sin haber aumentado tus sueños. 

No te dejes vencer por el desaliento. 
No permitas que nadie te quite el derecho a expresarte, 

que es casi un deber. 
No abandones las ansias de hacer de tu vida algo 

extraordinario. 
No dejes de creer que las palabras y las poesías 

sí pueden cambiar el mundo. 
Pase lo que pase nuestra esencia está intacta. 

Somos seres llenos de pasión. 
La vida es desierto y oasis. 
Nos derriba, nos lastima, 

nos enseña, 
nos convierte en protagonistas 
de nuestra propia historia. 

Aunque el viento sople en contra, 
la poderosa obra continúa: 

Tu puedes aportar una estrofa. 
No dejes nunca de soñar, 

porque en sueños es libre el hombre. 
No caigas en el peor de los errores: 

el silencio. 
La mayoría vive en un silencio espantoso. 

No te resignes. 
Huye. 

"Emito mis alaridos por los techos de este mundo", 
dice el poeta. 

Valora la belleza de las cosas simples. 
Se puede hacer bella poesía sobre pequeñas cosas, 

pero no podemos remar en contra de nosotros mismos. 
Eso transforma la vida en un infierno. 

Disfruta del pánico que te provoca 
tener la vida por delante. 

Vívela intensamente, 
sin mediocridad. 

Piensa que en ti está el futuro 
y encara la tarea con orgullo y sin miedo. 
Aprende de quienes puedan enseñarte. 

Las experiencias de quienes nos precedieron 
de nuestros "poetas muertos", 
te ayudan a caminar por la vida 

La sociedad de hoy somos nosotros: 
Los "poetas vivos". 

No permitas que la vida te pase a ti sin que la vivas ... 

   Walt Whitman 
 
 

Ante la insistencia del Dpto. de Recursos 
Humanos en mandar continuamente  
comunicados, ya sea por no comprender las 
explicaciones dadas, por no recordar lo 
pactado o simplemente para no reconocer  la 
realidad, la Sección Sindical de CC.OO. se 
plantea retar al Sr. Alcalde y al Concejal de 
Recursos Humanos a un duelo para aclarar las 
cosas de forma definitiva. 

Según la Sección Sindical, el reto podría 
consistir en un debate público en un medio 
de comunicación (de los no boicoteados por 
el P.P.), o en el Salón de Plenum de 
Majadahondum, con la presencia de los 
empleados municipales como testigos. Con 
esta medida se pretende aclarar lo que ya 
está claro y ahorrar papel. 
En la foto algunos miembros de CC.OO. preparándose 
para el duelo en presencia de público. 

El pasado día 18 de Mayo desaparecieron 
cerca de 200 pitos en la Pza. del 
Ayuntamiento. Los pitos estaban en una 
bolsa y desaparecieron de uno en uno. Se 
ruega que quien tenga uno lo guarde con 
cariño, nunca se sabe cuando hace falta un 
pito y son como de la familia. 
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24 MESES DE 
RELACIONES 

LABORALES EN 
MAJADAHONDUM 

24 MESES DANDO POR CU...MPLIDO 
NUESTRO TRABAJO 

JUNIO 2005 – JUNIO 2007 


