
 

 

 

 

REVISTA DE HUMOR DE LA SECCIÓN SINDICAL DE CC.OO. EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 

Febrero 2012…..74 MESES DANDO LA TRACA 

 

  EL  SR. MARIANO TOMA  POSESIÓN DE            
SU CARGO Y SE HACE CON LAS RIENDAS            

DE LA PERTINAZ CRISIS… 

  
…PERO PARECE QUE NO ES TAN FÁCIL                         

COMO LO PINTABA HACE UNOS MESES,                                    
CUANDO GOBERNABAN OTROS. 

MODELO DEL TRAJE DE DAR 
RECORTES, …….SOBRE TODO A 
LO PÚBLICO. 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE DAN LOS PRIMEROS PASOS PARA 
PONER EN MARCHA LAS MESAS DE 

NEGOCIACIONES EN MAJADAHONDUM 

 

Tras años de búsqueda de la mesa de negociación por 
parte de los representantes de l@s trabajador@s, 
ahora el equipo de gobierno tiene prisa en negociar y 
quiere constituir una mesa “con sombrilla” dado “la 
que está cayendo”. (Continúa más “pa lante”) 

 

SEGÚN FUENTES BIEN INFORMADAS, EN 
MAJADAHONDUM NO HABRÁ GRANDES RECORTES, 
PUES ES SABIDO POR TOD@S, QUE GRACIAS AL CASO 
GÜRTEL Y LA BUENA GESTIÓN REALIZADA, LAS ARCAS 
ESTÁN SANEADAS. OTRA COSA SERÍA QUE HUBIERAN 
GOBERNADO OTROS, ENTONCES SÍ QUE LA COSA 
ESTARÍA FATAL Y TENDRÍAN EXCUSA PARA RECORTAR 
DE TODO, COMO PASA EN OTROS PUEBLOS Y 
COMUNIDADES. 

 

El anuncio del ministro de Hacienda, Cristóbal 
Montoro, de perseguir por la vía penal a los 
políticos que gasten más de lo adjudicado, 

genera crisis de pánico en el PP 

La noticia ha disparado las declaraciones: 
El lehendakari, Patxi López, ha considerado que el anuncio 
del ministro de Hacienda, Cristóbal Montoro, de perseguir 
por la vía penal a los políticos que gasten más de lo 
adjudicado resulta "un poco absurdo" y se ha preguntado 
si, con su iniciativa, "pretende llevar a medio PP a la 
cárcel". El País 19/1/12 
 
Por otra parte:  
La opinión de Alberto Fabra, presidente popular de la 
Comunidad valenciana, es diametralmente opuesta, ya 
que ha defendido que la propuesta del ministro de 
Hacienda, Cristóbal Montoro, de perseguir por la vía penal 
a los políticos que gasten más de lo adjudicado es 
"razonable y acorde a las necesidades actuales". El País 
19/1/12 
(No se acuerda del aeropuerto de Castellón????) 
 
Para terminar, el antiguo alcalde de Madrid no dice ni pío 
y le deja el marrón a su sucesora. Quien entienda algo nos 
lo haga saber….gracias. 

 

 



 
 
 

 
LA COMPETENCIA NOS GANA POR LA MANO 

EN CUESTIÓN DE PORTADA,                         
NOS HEMOS QUEDADO “RECORTADOS” 

 
Y es que con los recortes y la que está cayendo, en el T.B.O. cada día tenemos menos medios. Pedimos 

una subvención y nos dan una factura y por no tener, no tenemos ni local. 

 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“EMPLEAD@S PÚBLICOS SIN 
FRONTERAS” LANZA UNA 

PROPUESTA SIN PRECEDENTES. 

Plantean que durante un mes las administraciones 
públicas funcionen sin la presencia de políticos y 
asesores varios, y otro mes sin la presencia de los 
emplead@s públicos. Así se podría saber qué mes se 
funcionó mejor y quién es más necesario. ¡Cosas de 
“los sin fronteras”! 

 

 

RR.HH. EN SU AFÁN DE HACER FELIZ A L@S 
TRABAJADOR@S DE MAJADAHONDUM SACA 
UNA NUEVA INSTRUCCIÓN PARA CONTROLAR 

LA PRESENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO. 

PARA IR AL WC TECLEAR 091: NECESIDADES DEL SERVICIO 

Con esta medida dejan claras varias cosas a tod@s l@s 
trabajador@s del Ayuntamientum: 

• No se negocia, se impone. 
• Se justifica el sueldo de algún “controlador”. 
• Se incrementan las horas extra para poder 

controlar a l@s compañer@s. 
• ¿Quién controla al controlador? 
• ¿Quién controla a los que no fichan? 

 

NUEVO MODELO DE WC PARA FACILITAR EL CONTROL DE 
PRESENCIA DE L@S TRABAJADOR@ POR PARTE DEL  

CONTROLADOR DE TURNO 

 

PROBLEMAS PARA CONSTITUIR 
LAS  MESAS DE NEGOCIACIÓN  

EN EL AYUNTAMIENTUM 
Primero por defecto de forma en la convocatoría que 
hizo RR.HH., despues por la insistencia en una mesa única 
de negociación, cuando hay dos textos y han sido ellos 
los que  han diferenciado entre funcionarios y laborales, 
despues por las fechas,……el caso es que el pobre 
concejal de RR.HH. no gana para disgustos.  
Por lo que cuentan, incluso algunos de sus compañer@s, 
se pone de un humor que no hay quien le aguante. Lo 
que no se entiende es que tras años de intentos por 
constituir la mesa de negociaciones por parte de las 
Centrales Sindicales, tenga tantas prisas ahora, se lo 
tome así de mal y no tome medidas con quien hace mal 
las convocatorias????.¿Será un problema de control de 
presencia? 
 
Por otra parte, las Centrales Sindicales hacen hincapié en 
la definición de negociación: Gestión o resolución de 
un asunto, especialmente por la vía diplomática. Dicha
definición no incluye la “aceptación incondicional, ni el 
chantaje, ni la unilateralidad.” La negociación es cosa 
de dos en igualdad de condiciones, por lo menos en 
Democracia.  
Otra cosa es lo que se hacía con el antiguo sindicato 
vertical y que es lo que parece añorar alguno. 



 

 

 

 

 

 

 

UN MUNDO MEJOR ES POSIBLE 

 

AYUNTAMIENTUM DE MAJADAHONDUM, HOY POR HOY, 
LA DICTADURA DE LA SINRAZÓN 

¿QUIÉN CONTROLA EL ABSENTISMO DE 
ALGUNOS  POLÍTICOS?¿Y CÓMO? 

 

 

 

SE CONFIRMA LA CONTRATACIÓN DE MÁS 
ASESORES Y PERSONAS DE CONFIANZA CON 

EL OBJETO DE REDUCIR LAS LISTAS DE 
DESEMPLEO. PARA PODER PAGAR SUS 

SALARIOS SE PLANTEAN MEDIDAS COMO LA 
BAJADA SALARIAL, AMPLIACIÓN DE 

JORNADA, ELIMINACIÓN DE VACACIONES, 
ETC. ETC. Y ES QUE LOS ASESORES COBRAN SU 
SUELDO EN ORO, Y NO LES CONTROLA NADIE. 


