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ELECCIONES SINDICALES 2011 
NUESTRO AGRADECIMIENTO 

 
En esta primera y rápida valoración de las elecciones sindicales en el Ayuntamiento de 
Majadahonda quisiéramos trasladar, en primer lugar, nuestro agradecimiento por la 
participación en ellas, de los empleados/as municipales  y por el apoyo que nuevamente, 
mayoritariamente, han recibido las candidaturas presentadas por CCOO. 
 
Este masivo voto obtenido no hace que dejemos de  entender que lleva también consigo una  
parte de discrepancia con  actuaciones de la anterior legislatura que deben de ser analizadas 
y corregidas en la que ahora comienza. 
 
Nueva legislatura que se presenta difícil en la tarea de una adecuación  positiva de nuestras 
condiciones de trabajo y que esperamos que  la irrenunciable  unidad de acción con el resto de 
representación sindical,  CPPM  y UGT, a quienes felicitamos igualmente por sus  resultados,  
nos facilite  encontrar  los caminos que nos lleven a esas reclamadas condiciones de trabajo. 
 
Esta nueva legislatura empieza, con el juicio que se celebrará mañana día 15 de junio; una 
actuación judicial tendente no ya solo a conseguir que se cumpla con lo pactado en lo relativo 
al valor de las horas extraordinarias  sino, y fundamentalmente, a que se garantice la 
seguridad jurídica de las condiciones de trabajo acordadas. 
 
Va a ser el  Acuerdo con la representación política municipal el objetivo al que  se va a dirigir  
nuestro tradicional y garantizado  batallar sindical, esperando igualmente que la 
representación del equipo de gobierno considere, también,  el Acuerdo como método para el 
establecimiento de las condiciones de trabajo. 
 
Esperemos que esta legislatura nos  resulte para todos más tranquila y productiva que la 
anterior. 
 
Gracias a todos y todas por vuestra confianza. 
 

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES 2011 
 

LABORALES  FUNCIONARIOS TECNICOS ESPECIAL TOTAL  

CC.OO. 6 7 3 16 CC.OO. 
C.P.P.M. 6   6 C.P.P.M. 
U.G.T. 1 1 2 4 U.G.T. 
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